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Preambulo

Considerando a missao da Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo,
FCMSCSP, de promover com exceléncia o ensino, a pesquisa, extensdao e atencdo a salde,
oferecendo a comunidade, profissionais com formacao cientifica, ética, humanistica e

responsabilidade social;

Considerando a parceria entre FCMSCSP e Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Sao
Paulo - ISCMSP, cujo cdédigo de conduta busca assegurar o mais alto nivel de ética nas atividades

dos profissionais envolvidos direta ou indiretamente na sua prestacao de servicos;

Considerando que a saude constitui direito expresso no artigo XXV da Declaracao Universal

dos Direitos Humanos e reconhecido pelo Estado brasileiro na Constituicao Federal de 1988;

Considerando que as Diretrizes Curriculares Nacionais, DCN, para os cursos de Medicina, de
2014, postulam a inclusdao da perspectiva dos direitos humanos na formacdo académica dos

graduandos em Medicina;

Considerado que as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Graduacao, Bacharelado
em Fonoaudiologia, que em sua revisao de 2018, postula sobre os direitos humanos na formacao

académica de seus graduandos;

Considerando que a Resolucao do Conselho Nacional de Saude, n° 569, de 08 de Dezembro
de 2017, sobre Principios Gerais para as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao
da Area da Saude, recomenda que no curriculo de todos os cursos envolvam conhecimentos,

vivéncias e reflexoes sistematizadas acerca dos direitos humanos;

Considerando ainda o que preconiza a legislacao brasileira em relacao aos direitos humanos

e ao compromisso das instituicdes académicas com a sua promocao;

O Nucleo de Direitos Humanos e Combate a Intimidacao Sistematica (NDH) da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo vém apresentar a FCMSCSP proposta de Manual de
Convivéncia e Promocao dos direitos humanos e dignidade no trabalho, no estudo e no cuidado,
visando estabelecer direitos e deveres dos estudantes, residentes, professores e trabalhadores no
ambito da Fundacao Arnaldo Vieira de Carvalho e da Irmandade Santa Casa de Misericordia de Sao

Paulo.
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Capitulo |

Das Definicdes

Art. 1° Para efeito deste Manual de Convivéncia, sao adotadas as seguintes
definicoes:

| - Entende-se por Comunidade Académica, o conjunto de estudantes,
profissionais e trabalhadores vinculados a FCMSCSP, residentes e profissionais e
trabalhadores vinculados a ISCMSP, que interagem no processo de ensino-
aprendizagem e/ou docente-assistencial. Da mesma forma, estao contemplados os
professores convidados, prestadores de servico e afins.

Il - As normas estabelecidas neste manual contemplam as relacoes entre
pessoas integrantes da comunidade académica - “Ratione personae”-,

independentemente do espaco fisico ou virtual onde ocorram.

Capitulo I
Da Finalidade

Art. 2° Explicitar normas para a convivéncia ética entre os membros da
comunidade académica da FCMSCSP, com o objetivo de promover os direitos
humanos e a dignidade no trabalho, no estudo e no cuidado.

Art. 3° Atuar em consonancia com os Cddigos de Etica das profissdes da
saude, respeitando as normas neles contidas.

Art. 4° Incentivar e valorizar todas as iniciativas que colaborem para a
melhoria da convivéncia na FCMSCSP e na sociedade.

Art. 5° Coibir Violacoes que possam se constituir em discriminacgao,

assédio, intimidacao sistematica e retaliacao.
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Capitulo I

Dos Principios Fundamentais

Art. 6° Sao principios de convivéncia ética para a Comunidade Académica
da FCMSCSP a promocao, protecao e respeito:

| - aos direitos humanos (documento anexo);
Il - a dignidade da pessoa humana;

I - a igualdade nos direitos e oportunidades;

IV-  asalde como um direito fundamental;
V - ao desenvolvimento cientifico e ético, em beneficio das pessoas e
aliado ao progresso social;
VI - a solidariedade e a sociabilidade;
VIl - ao patrim6nio comum.
Capitulo IV

Dos Direitos Comuns

Art. 7° Sao direitos comuns a todos os membros da comunidade académica
da FCMSCSP:

| - Exercer suas atividades laborais ou estudantis livre de qualquer tipo
de discriminacao, preconceito, intimidacao, assédio ou outras violacoes a
integridade fisica, moral e psicolégica em virtude de orientacdao sexual,
identidade de género, etnia, cor da pele, crencas, religido, status hierarquico,
cultural e nivel socioeconomico;

Il - Ter representatividade nas instancias deliberativas da instituicao,

podendo contribuir para o aprimoramento das diretrizes e normas que regem seu
funcionamento;
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Capitulo V

Dos Direitos Especificos

Art. 8°- Sao considerados direitos especificos, nos termos da abrangéncia,
do escopo e do mérito deste manual, aqueles estabelecidos e previstos na
Legislacao vigente.

Capitulo VI

Dos Deveres Comuns

Art. 9° Sao deveres comuns a todos os membros:
- Preservar e difundir os valores éticos de liberdade, igualdade,
equidade, justica, solidariedade, responsabilidade individual e coletiva;
- Contribuir para o progresso social, a dignidade humana, a qualidade
de vida e o bem-estar do ser humano;
- Propor e promover medidas em favor da saude e do desenvolvimento
da comunidade Santa Casa e sociedade;
V- Coibir Violacées que possam se constituir em discriminacao, assédio,

intimidacao sistematica e retaliacao;

V- Zelar para a preservacao do meio-ambiente e da biodiversidade;
VI- Observar e seguir as disposicoes do codigo de conduta da ISCMSP;
VII- Nao utilizar de posicao funcional ou académica em beneficio proprio

e/ou de terceiros, ou para exercer atos de discriminacao, preconceito,
intimidacao e outros que violem a dignidade ou a integridade fisica, moral e
psicologica de qualquer membro da comunidade FCMSCSP;

VilI- Relatar para os niveis hierarquicos competentes e/ou Nlcleo de
Direitos Humanos (NDH) quaisquer violacoes dos direitos humanos, situacoes de
racismo e outras formas de discriminacao, assédio, intimidacao sistematica,
retaliacao ou quaisquer outras formas de violéncia vivenciadas ou presenciadas
durante suas atividades na FCMSCSP ou a ela relacionadas;

IX- Pautar as relacoes no ambiente de trabalho pelo respeito, espirito de
colaboracao e solidariedade;
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X- Denunciar atos de improbidade e ilicitos administrativos;

XI- Exercer sua funcao sem interferéncia de divergéncias pessoais, sem
preferéncias ideoldgicas e filosoficas, respeitando as singularidades e as
pluralidades, assim como a diversidade religiosa, politica, racial, de
ancestralidade, de origem, de etnia, de cidadania, de género, de identidade de
género, de expressao de género, de orientacao sexual, de sexo biologico, de
status social, de estado civil, de idade e de pessoas com deficiéncia.

XII- Atuar conforme os principios estabelecidos por este manual também
no ambito das midias sociais, seja qual for a ferramenta de comunicacdo

utilizada.

Capitulo VII

Dos Deveres Especificos

Art. 10 Sao deveres dos estudantes da FCMSCSP:
| - Respeitar os padroes éticos de convivéncia, honestidade pessoal e
integridade académica, seja na relacdo com os colegas, docentes ou demais
trabalhadores da FCMSCSP;
Il - Contribuir para a promocao da saude, a prevencao das doencas, a
reabilitacao das pessoas;
I - Contribuir para o desenvolvimento social, nos espacos de participacao
estudantil e/ou profissional;
IV - Valorizar e dedicar-se a formacao profissional e humana:
a. Cumprindo as metas estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais de seu curso, inclusive as de cunho humanitario e social;
b. Buscando conhecimentos, habilidades e atitudes, a fim de garantir o
cuidado humanizado em salde;
C. Participando dos féruns reconhecidos em cada curso para dialogar,
com criticas e recomendacodes, visando o aperfeicoamento do curriculo e das

atividades propostas para a sua formacao;

Mantenedora: Fundagdo Arnaldo Vieira de Carvalho
Rua Dr. Cesério Motta Junior, 61 - CEP 01221-020 - Vila Buarque - Sao Paulo - SP - Fone (11) 3367-7700 - www.fcmscsp.edu.br



FacuLpape pe Ciéncias MEpicas pa
S n rl '|'n C n S Q Reconhecimento: Decreto Federal n° 62.044, de 04/01/68 - D.O.U. 08/01/68
Recredenciamento: Portaria MEC n° 498, de 02/05/11 - D.0.U. 03/05/11

DE SAO PAVLO

V - Nao utilizar meios fraudulentos, nas suas atividades académicas ou
profissionais para obter reconhecimento na comunidade cientifica;

VI - Observar normas éticas de procedimento nos servicos de saude que
oferecem atividades de ensino, considerando o disposto nos codigos de ética das
diferentes profissdes contempladas nos cursos da FCMSCSP e ainda:

a. Respeitar as rotinas, normas de acesso aos prontuarios e os protocolos
dos servicos, zelando pelos seus equipamentos e bens em geral;

b. Respeitar os usuarios e as equipes destes servicos;

VII - Nao realizar gravacao total ou parcial de aula em audio, video ou foto,

salvo autorizacao docente.

Art. 11 Sao deveres dos docentes da FCMSCSP:
| - Respeitar as determinacoes advindas de instancias hierarquicas
superiores desde que nao violem a autonomia académica;
Il - Empenhar-se na atualizacao dos conhecimentos cientificos e no
aprimoramento didatico, considerando:

a. Reconhecer e respeitar as diversidades religiosas, politicas, étnico-
raciais, sexuais, de identidade e expressoes de género,
socioeconomicas, culturais, etaria, incluindo estudantes com
vulnerabilidades individuais e ou deficiéncias de qualquer natureza;

b. Aplicar método avaliativo justo e condizente com as competéncias
previstas;

c. Ser acessivel ao estudante para atender as necessidades académicas;

[ll- Denunciar meios e artificios que possam fraudar a avaliacdao do
desempenho, em atividades académicas;
IV- Zelar pelo cumprimento das diretrizes apresentadas neste Manual;
V- Quando integrante de comissées examinadoras ou de selecao:
a. Exercer sua funcao sem interferéncia de preferéncias pessoais,
ideologicas, filosoficas, politicas ou religiosas, respeitando as

singularidades e as pluralidades humanas.
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b. Abster-se de participar quando houver conflito de interesses,

envolvimento pessoal, familiar, quando se tratar de ex-orientando ou

quando se julgar incapaz de imparcialidade.

VI- Quando na funcao de pesquisador:

a.

d.

Cumprir as diretrizes e normas para pesquisa em seres humanos e
animais vigentes no pais;

Garantir que os objetivos e resultados da pesquisa sejam tornados
publicos, salvo nas hipoteses devidamente justificadas;

Garantir que nao haja nenhum tipo de fraude cientifica em qualquer
etapa da pesquisa incluindo a analise e interpretacao de resultados;
Assegurar o crédito aos colaboradores ou outros que auxiliaram na

pesquisa, de acordo com a sua participacao;

VII- Quando na funcdao de orientador, tutor cientifico ou supervisor de

pesquisa:

a.

c.

Ser acessivel para atender as necessidades da orientacao,
disponibilizar tempo e demais condicbes necessarias ao bom

desempenho dessa funcao;

. Assegurar a qualidade cientifica e ética das atividades de pesquisa

desenvolvidas pelos estudantes sob sua responsabilidade;

Nao se utilizar da funcao hierarquica para assediar orientandos.

VIII- Na funcao de profissional de saide e no seu exercicio:

a.

Agir com ética e respeito, considerando os dispositivos e pressupostos
do cddigo de ética das respectivas categorias profissionais;

Respeitar as normas, rotinas e os protocolos dos servicos; zelando por
seus equipamentos e bens materiais;

Respeitar os usuarios dos servicos, os estudantes, seus pares e as
equipes que 0s compoem;

Garantir que haja consentimento do usuario do servico na atividade
pedagogica e nos procedimentos de cuidado;

Buscar a colaboracao e respeito da equipe multiprofissional para o

cuidado integral e humanizado do usuario;
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f. Nao participar, aceitar ou compactuar com situacoes que possam
gerar humilhacao, constrangimento, intimidacao ou violacao a

dignidade da pessoa humana;
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Art. 12 Sao deveres dos profissionais das areas técnicas e administrativas:

Agir com responsabilidade e no respeito as atribuicoes e

competéncias da funcdo, zelando pelo bom conceito de sua profissao, com

desempenho ético e digno; visando o interesse coletivo e a exceléncia no

trabalho;

Relatar para as instancias competentes, quaisquer violacoes em

relacao as normas,

V -

Em posicao hierarquica ou de direcao:

Zelar pela moralidade administrativa;

Garantir o cumprimento das diretrizes apresentadas neste manual;
Garantir que os recursos e o patriménio da instituicao sejam usados
para as finalidades estabelecidas;

Promover permanentemente a apuracao de atos de improbidade e de
ilicitos administrativos;

Denunciar e tomar os procedimentos cabiveis para com atos que
contrariem este Codigo.

Em posicao hierarquica ou de direcao, nao utilizar o posto para:
Desrespeitar, discriminar, censurar, assediar ou constranger alunos,
docentes, seus pares, funcionarios ou usuarios dos servicos de saude;
Omitir atos que contrariem as Diretrizes Comuns;

Criar situacoes embaracosas ou desencadear qualquer tipo de
ameaca, perseguicao ou atentado a dignidade da pessoa humana;

Desrespeitar as deliberacoes dos 6rgaos colegiados.

Em posicao hierarquica ou de direcao, na funcao de integrante de

comissdes examinadoras ou de selecao:

a. Exercer uma selecao justa com equidade;

b. Abster-se das decisées que envolvam selecao, contratacao, promocao

ou afins de:
parentes até o terceiro grau ou afins,

pessoa com a qual tenha amizade intima ou inimizade notoéria;
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3. pessoa que tenha amizade intima ou inimizade notéria com o seu
conjuge, companheiro(a), parente até o terceiro grau ou afins;

4, pessoa com a qual esteja litigando judicial ou administrativamente;

5. pessoa com a qual seu cbnjuge ou companheiro esteja litigando
judicial ou administrativamente.

6. quando se julgar incapaz de imparcialidade.

Capitulo VI

Das Infracées Etico-Disciplinares

Art.13 Serado consideradas infracoes ético-disciplinares:
| - A violacao de qualquer um dos direitos, deveres e principios fundamentais

previstos na Constituicao Federal Brasileira de 1988;

Il - O descumprimento de um dever estabelecido nos Codigos de Etica de

cada uma das categorias profissionais;

[l - Desrespeito aos principios e direitos e descumprimento dos deveres,

estabelecidos neste manual.

Art. 14 As infracoes ético-disciplinares serao consideradas e avaliadas por
comissoes ja instituidas pela direcao da FCMSCSP. Cabera ao NDH analisar as
situacoes potencialmente relacionadas a racismo e qualquer outra forma de

discriminacao, assédio, intimidacao sistematica e retaliacao.

Paragrafo Unico - As sancdes disciplinares e penalidades serdo estabelecidas
conforme a gravidade da infracdo, em consonancia com o previsto no regimento da
FCMSCSP.
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Glossario

a. Racismo: atinge wuma coletividade indeterminada de individuos,
discriminando toda a integralidade de uma raca. Ao contrario da injuria

racial, o crime de racismo é inafiancavel e imprescritivel.”

b. Injuria Racial: consiste em ofender a honra de alguém valendo-se de

elementos referentes a raca, cor, etnia, religido ou origem."

c. Discriminacao: consiste numa acao ou omissao que dispense um tratamento
diferenciado (inferiorizado) a uma pessoa ou grupo de pessoas, em razao da
sua pertenca a uma determinada raca, cor, sexo, nacionalidade, origem

étnica, orientacdo sexual, identidade de género, ou outro fator.

d. Assédio: "Constranger alguém com intuito de levar vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua forma de superior
hierarquico, ou ascendéncia inerentes a exercicio de emprego, cargo ou

funcdo. @

e. Intimidacao Sistematica: todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica,
intencional e repetitivo que ocorre sem motivacao evidente, praticado por
individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimida-
la ou agredi-la, causando dor e anglstia a vitima, em uma relacao de

desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

f. Retaliacdo: Acao de responder ou de revidar uma injuria ou agressao;

represalia, desforra. ©

g. “Ratione personae”: do latim, em razao da pessoa.
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